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 دهوك جامعة مجلة في النشر تعليمات
  

ان يسبق ولم العلمي، للتقييم وخاضعة النشر لقواعد مستوفية المجلة في المنشورة البحوث تكون ان يجب
ثالباح يتبع وان ومقدمة، خلاصة البحث يتضمن ان ويجب اخرى، جهة اية الى للنشر قدمت او نشرت 
عل اعتمد التي والمصادر اليها توصل التي النتائج يحدد وان البحث، في واضحا   ومنهجا موحدة طريقة 

وعشر خمس(25)و العلمية، للبحوث بالنسبة صفحة عشرين(15) عن صفحاته عدد تتجاوز لا وأن يها،
 .الإنسانية للبحوث صفحة ين
  

 :البحث وترتيب بشكل الخاصة التعليمات
 :المضمون .1

 ( Traditional Arabic) خط ،(عادي) بنمط مطبوعا يكون ان يجب
 (.مضبوطة) المحاذاة ،(12 تقريبي )الأسطر تباعد ،(14) حجم

 : الهوامش .2
 .تكتب الهوامش في اخر البحث

 :الصفحة اعداد .3
و الصفحة يسار من (سم 2.5) الصفحة، يمين من(سم 2.5) ترك مع (A4) حجم ورق على البحث يطبع

 .السفلى و العليا الجهتين من(سم 2.5)
 :الصفحات ارقام .4

 .الصفحة أسفل من اليسرى الجهة في الصفحات أرقام تكتب
 :العناوين .5
 الخط نوع ومختصرا، شاملا يكون ان ويفضل الصفحة، وسط بارز بخط للبحث الرئيسي العنوان يكتب  
 (TraditionallArabic) وبخط (15) بحجم فتكتب البحث داخل الرئيسة العناوين وأما(.15) بحجم و
ال يمين على بارز وبخط (14) بحجم فتكتب البحث داخل الثانوية العناوين أما الصفحة، وسط في بارز 

 .ترتيبها في (2-1-1) ،(1-1-1) الاعداد طريقة استخدام على التأكيد مع صفحة،
  
 :اسم الباحث .6

ال وسط في للبحث الرئيسي العنوان تحت عملهم وعناوين العلمية والقابهم (الباحثين) الباحث اسم يتكب
 (.11)،حجم( Traditional Arabic) الخط نوع صفحة،

  
 (انظر المثال الاتي)

أمين علي محمد ظاهر فتاح ريبر و * ** 
 .العراق -العراق كردستان اقليم ،دهوك جامعة ،الاقتصاد و الادارة كلية ،الاعمال ادارة قسم *

-العراق ، دهوك جامعة ،  كردستان اقليم  الاقتصاد و الادارة كلية، الاقتصاد  قسم  ** 
  
 :الخلاصة .7

 لاتزيد ان على التوصيات وأهم والنتائج البحث هدف باختصار فيه يوضح ، لبحثه ملخصا   الباحث يكتب
 Traditional) بخط الخلاصة تكتب و كلمة، ثلاثمائة (300) عن الملخص كلمات

Arabic  )، تباعد ، (12)حجم  
كمفات استخدامها ليتم دالة كلمات أربع عن يقل لا ما اختيار الباحث على يجب ،(مفرد ) الأسطر تباعد ،
 .الخلاصة نهاية في (12)حجم مائل، ( Traditional Arabic)بخط تكتب للبحث، يح
 (انظر المثال الآتي) 

 .النامية الدول الدولية، التجارة منظمة التجاري، القانون الدولية، التجارة
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ال كان ان والانكليزية الكردية باللغتين للبحث ملخصا البحث نهاية فى الباحث يكتب ان الضروري من 
والك بالعربية او الكردية، باللغة مكتوبا البحث كان ان والانكليزية بالعربية العربية،او باللغة مكتوبا بحث
 .الانكليزية باللغة مكتوبا كان ان وردية

   
 :الصور والجداول .8

 كل في جدول وبواقع منفصلة، اوراق على وتطبع البحث، في ترد قد التي والاشكال الجداول جميع ترقم
 بارةع تكون قد التي الاشكال اما بارز، بخط اعلاه في يكتب مختصر عنوان جدول لكل ويعطى صفحة،

 رةختصم بعناوين وتعنون وترقم، البحث صفحات داخل فتوضع صور او خرائط او بيانية خطوط عن
 .الشكل اسفل توضع

  
 :المصادر العلمية المعتمدة

المتعلقة التفاصيل كل فتكتب العلمية للبحوث بالنسبة المصادر، كتابة في العلمية الطريقة استخدام يفضل*
التا السطر بداية في (سم1)فراغ يترك الواحد، السطر المصادر احد عنوان تجاوز حال وفي بالمصادر، 
 : التالي النحو على المعلومات وترتب لي
 . اسم المؤلف أو المؤلفين . أ
 . تاريخ الطبع أو النشر . ب
 ( .كتاب أو بحث) اسم المصدر . جـ
 .العلمية للأبحاث بالنسبة والمجلة ، للكتب بالنسبة النشر دار . د
  

 : وكما هو مبين في الأمثلة الآتية
 - هـ1423) ، المقصود عبد محمد المقصود عبد. د

 .بيروت للموسوعات، العربية ،الدار1،ط الوصفية اللسانيات ضوء في الصرفية البنية دراسة ،(م 2006
  
- هـ1423 شوال)، النعيمي سعيد حسام د.أ

س،ال ،دبي والتراث الثقافة آفاق ،مجلة الصوتي المقطع دراسة في القدماء ،جهود(م 2003 الثاني كانون
 (.87-65: ) ،الصفحات الأربعون ،العدد العاشرة نة
 :النحو التالي وعلى .أما بالنسبة للبحوث الإنسانية فتكتب مصادرها بالطرق التقليدية المعروفة والمتبعة*

، سنة الطبع، رقم (دار النشر والدولة) اسم المؤلف أو المؤلفين، اسم المصدر، رقم الطبعة، مكان الطبع
 .فيكتب الجزء بعد اسم المصدر وأما إن كان المصدر من أجزاء متعددة .الصفحة

  
 : الانترنيت*
لمي،والمنالع للتقييم الخاضعة العلمية الأبحاث إلى الرجوع عليه الانترنيت على الباحث اعتماد حالة في

 . الالكترونية العلمية والمراجع والكتب الالكترونية المجلات مثل الانترنيت شبكة على شورة
  
  

 العراق – كردستان إقليم
 رئاسة جامعة دهوك

 سكرتارية هيئة تحرير مجلة جامعة دهوك
 jdu@uod.acئيميل: 
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 ت ــاويـحتـالم
 

 مدى انطباق جرائم الاتجار بالبشر على زواج القاصرات-
 ……………………………….…………………………..........…………1معــالي حميـد الشمــري

    _دراسة مقارنة_  القانون العراقيالحماية الإجرائية للمرأة  بين القانون اللبناني ومشروع -
13………….………….……………………………………………………… دارين علي صقر   

 تمكين المراة في الشريعة وقانون الاحوال الشخصية العراقي  -
 ……………………………………………..……………………......……24هناء محمد حسين 

 جريمةُ العنفِ المعنويِ  ضدَّ المرأةِ في التشريع العراقي-
 .………………………….….……………30 مريفان مصطفى رشيد، ميثم محمد عبد النعماني و نجاح إبراهيم سبع

 الحماية الجنائية للمرأة من ظاهرة الابتزاز الالكتروني-
 .……………………………………………..….…..……… 44سلام عبد شعيبث  و نور علي السعدي

 عدالة النوعإسهام منظمة الامم المتحدة في إقرار الجندر و تحقيق -
 ……………………………………………..…………57زينب علي عارفو عبدالباسط عبدالرحيم عباس  

 وسائل حماية الأسرة من الابتزاز الالكتروني-
    79  .................................................................................................  هند علي حنون

 الآليات الدولية لدعم المساواة بين الجنسين ودورها في تعزيز التنمية المستدامة -
 89…………………………………………….……………..………………مهند عجب جنديل

 أهمية دور المرأة في تولي الوظيفة العامة.
 1……………………………………………….……………..….………11رشا عبد الرزاق جاسم

 حِماية المرأة دَوْر القانون الَدوْلي الَْعام في -
 120….….……………….…………………………………………………اَلْْفَِي ِ سيد كَرَّارْ ريََِضُ 

 "دراسة تحليلية مقارنة" الحماية الجزائية للمرأة في التشريع الفلسطيني والعراق-
 ….……...………133…علي حسين جبار الأحبابي و محمد عبد الباسط عبد العزيز حبيب، حاجي ده أبادي و روح الله أكرمي

 الحماية القانونية للمرأة في إطار القانون العراقي والقوانين الدولية-
 ……………………….…………..….………………157سهيلة خطافو  رشا شاكرو  إيناس هاشم رشيد

 الحماية القانونية لتسنم المرأة المناصب الإدارية-
 ………………………………………..…..…………173حيدر جميل ابراهيمو  ساره عبدالله حسين الجبوري

 -دراسة مقارنة بالتشريع الأردني-حقوق المرأة العاملة في قانون العمل العراقي-
 .………….………………………..……………..…………………..…189محمدعلي عبدالحسين
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  عدم فاعلية القواعد الخاصة المنظمة لحقوق المرأة العاملة-
 انموذجاً( -النافذ  2015لسنة  37)قانون العمل العراقي رقم 

 ..……...………………………………………………201زينة صاحب كوزان السيلاويو   سلمان كامل سلمان الجبوري
 حماية حقوق المرأة وتمكينها بين القوانين الدولية والمحلية- 

 …………………………………………...……………………222عبيد فتيحةو  محمد نعمان عطا الله
 وتعديلاته ١٩٥٩لسنة ( ۱۸۸الشخصية رقم ) السياسة الشرعية في قانون الأحوال-

 ١٩٥٩لسنة ( ۱۸۸المحور السادس: قانون الأحوال الشخصية رقم )
 ……………………………..…………………………………………232مؤيد عبيد حسن العزي 

 )دراسة مقارنة( النظام القانوني لحضانة الطفل دراسة على ضوء قواعد تناع القوانين-
 .……………………………………………………………………………...………257مصطفى عطية ابراهيم

 -ة في القانون العراقييدراسة تحليل – تعويض المرأة جراء العمليات  الإرهابية-
 ……………………………………………………………………………271إيمان يوسف نوري

 تمكين الام العراقية في منح جنسيتها لاولادها-
 ..……………………………..…………………………………………286اخلاص عوفي الكناني

 حدود طاعة الزوجة لزوجها بين الشريعة والقانون-
 …………..……………………………………………………294بان عصام محمدو  حيدر الشمري  
 رؤية قانونية لمكافحة العنف والتميز ضد المرأة-

 .………………………………………………………………302محمد قطن راضو  علي كاظم جاسم
 احكام قانون الشركات العراقي ومبادئ الحوكمةفي ضوء التمكين الاقتصادي للمراة -

 .……………………………………………………………………………315زمن غازي جعفر
 بالمرأة في الإجراءات الجزائية  الحماية القانونية الخاصة-

 ..…….……………………………………………………..………331براء منذر كمال عبد اللطيف
 -دراسة مقارنة – أساس تجريم قتل المرأة بزعم الشرف-

 .………………..………………………………………..…...…346مصطفى راشد عبدالحمزة الكلابي
 تمكين المرأة المعاقة او ذات الاحتياج الخاص في التشريع الجزائي العراقي-

 ..……..………………………………………….….………361مياده حسين سلمانايسر سفاح كريم و 
 محددات تمكين المرأة في العراق: قراءة في التحديات والمرتكزات-

 ..…………………..……………………………………………………377ميثاق مناحي العيسى
 دور المؤسسات التشريعية في حماية حقوق وتمكين المرأة-

 ………………………..……………………………………………390علي بلاسم طراد آل جهف
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 ضمن الأحكام القانونية ذات الصلة بالحقوق والحرياتاحترام المرأة -
 .……………………………………………………………………404جليلة فيصل برغش

 الضمانات الدستورية والقانونية لحماية المرأة  من العنف الاسري في الدستور العراقي-
 .……………………………………………………..……….………417انعام مهدي جابر خفاجة

 الفرص والتحديات2003المرأة العراقية والمشاركة السياسية بعد عام -
 ..…………….………………………………………………………427حمد جاسم محمد الْزرجي 

 حقوق المرأة في ظل المواثيق الدولية والدساتير الوطنية-
 ..………………….………………………………………440سربست أحمد اسماعيلو بيان محمد إبراهيم 

 القانون الدستوري والاداريحقوق المرأة في -
 ..………………..………….………………………………459غازي فيصل مهدي و الاء حسن عيدان

 دور القوانين في حماية المرأة وتمكينها في المجتمع بين النظرية والتطبيق-
 …..…………………………………………………………467جنان سلمان ناهيو  الاء محارب محسن

 في تحقيق التنمية المستدامة و أهم الجهات الكفيلة بدعمهاالمرأة العراقية المقاولة و دورها -
 ..…………….……………………………………………………………481عمار يَسين كاظم

 )دراسة مقارنة( المرأة الضحيـة في المجــال الجنـائي-
 .……………………………………………………………497اسامة فريد جاسم وترتيل تركي الدرويش 

 لحماية و تمكين المرأةقراءات في القانون المدني العراقي -
 .………..……………..……………………………………………516الشمريخلف  روى سلمان 

 حق الزوجة بالتعويض عن العنف الأسري -
 ……..………………………….……………………………525علي حسن محسنو انتصار بديع مطير 

 2005الحماية الدستورية لحقوق المرأة في ضوء دستور جمهورية العراق لعام -
 ……………………….……………………..…………………………543زينب شريف الجزائري 

 الضبط الاداري الخاص لحماية المرأة من مظاهر العنف الاسري-
 ..………………………….……………………………..………….……555حسين جاسم شاتي

 النظرية النسوية في العلاقات الدولية-
 ..……………………………………………………………………………567لمى مطير حسن

 دراسة تحليلية-المدني ة للمرأة من عيوب الإرادة في عقد الزواجالحماية -
 ..……………………………..……………………………………………576يونس عثمان علي

 " قراءة في التمكين السياسي للمرأة"  المرأة والمشاركة الانتخابية-
 .…….……………………………………………………..…599رشا مهدي تعبان ويوسف عناد زامل 

 الدستوري في تمكين المرأةمساهمة القضاء -
 .……………………..………………….………………….…610حسين عبد بنيان و نور صباح هادي



 )عدد خاص( )العلوم الانسانية والاجتماعية( 1 ، العدد:26معة دهوك، المجلد: مجلة جا
 2023آذار 6، جامعة دهوك  " م 2023- هـ  1444وتمكينهاالمؤتمر العلمي الرابع الموسوم "دور القانون والعلوم الإنسانية في حماية المرأة 

 

 
 

 الحماية القانونية لحق الخصوصية للمرأة-
 .………………..……………………..………………………………….622سؤدد حسن محسن

 تمكين الموظفة من حقوقها وواجباتها في التشريع العراقي -
 ………………………………………..………………….…………………638ايَد داود كويز 

 دور تمكين المرأة في التنمية المستدامة-
 ……………..………………………………………………656ندى حمزة صاحب وايمان كاظم عباس  

 قراءة وفق المنظور الاسلامي والقانون الوضعي-مبدأ التمييز الايجابي للمرأة العاملة-
   ..……………………………..…………………….……665خالد حسين حاتم    و مسلم كاظم عيدان  

 حق المرأة في المواريث ودوره في حماية المرأة وآثاره عرفاً وقانوناً -
 ..…………………..………..………..…………….……677سامان احسان علياركان حيدر عمر صالحي

 -دراسة فقهية-عائلة القوامة الزوجية وأثرها في استقرار ال-
 .…………………………………………………………………….……….…693مصلح صالح 

 دور الشريعة الاسلامية في حماية المرأة وتمكينها-
 …………….……………………...……718و خالد حفظي عبد الأمير د محمد حسن ، خليل جوده الْفاجيسع
 دفاع الشريعة السمحاء عن حقوق النساء-

 .…………………………………….…………………………….……729نوري عبدالرحمن إبراهيم
 عليها داعش وجرائم المرأة كرامة  على للحفاظ الفقهية الاحكام-

 740 ...............................................................................................ككو  محمد كريم  و امين محمد مصطفى
 دور الشريعة الأسلامية في حماية المرأة وتمكينها-

 .…………………..……………………………..…………….……755بشرى حسين علي الفضلي  
 حقوق المرأة في الفكر الاسلامي ضَوء على رؤية الامام علي )علية السلام(  -

 ..…………………………………………….…………………….………766شاكر هوله سابط
 -دراسه مقارنه- المفاهيم الشرعيه والضوابط الفقهيه ودورها في حمايه حقوق المرأه-
 .………………………………………………………781فاروق عباس نورالدين رمضان و جمال فاتح علي 

 والواجبات الحقوق – الإسلامية الشريعة في لمرأةا-
 ...………………….…...………………………………………799مهند سالم عباس وثائر محمود عبيد

 المنظور الإسلامي لتمكين المرأة في أداء حقوقها وواجباتها ومساواتها مع الرجل-
 ………………………………………………….……….…………………813علاء جبار كريم

 حماية وتمكين المرأة في الشريعة الاسلامية-
 .……………………………………………..……………...…...…………825رغد جمال مناف

 -دراسة فقهية ، شخصية ، نفسية ، إجتماعية-في الفقه الإسلامي  وعلاجها جوانب إضرار المرأة-
 .……………………………………………..……….………………833يَسين رشيد عمر الزيباري



 )عدد خاص( )العلوم الانسانية والاجتماعية( 1 ، العدد:26معة دهوك، المجلد: مجلة جا
 2023آذار 6، جامعة دهوك  " م 2023- هـ  1444وتمكينهاالمؤتمر العلمي الرابع الموسوم "دور القانون والعلوم الإنسانية في حماية المرأة 

 

 
 

 حماية حقوق المرأة في الاسلام-
 ...………………………………….…………………………………847ايناس ناجي حمد الْزرجي

 أثر الدين الإسلامي والأدب العربي في تمكين المرأة وحفظ كرامتها.-
 ..……………………..…………………..………………860محمد كاظم و إحسان ناصر حسين الزبيدي

 السياسي للمرأة في عصر الرسالةنماذج من التمكين -
 ……………………………………………………...……………………877جاسم محمد عباس

 مكانة المرأة المسلمة ودورها الاجتماعي والسياسي والثقافي)دراسة تاريخية(-
 ..………………………………………….……………………….………887غفران برتو شخيتر

 مكانة ودور المرأة في المجتمع قبل الإسلام وبعده -
 .……………….………………..…….……………900اوراس ناجي حمد الْزرجي، منار ناجي حمد الْزرجي

 الحتميات التاريخية وأثرها الرجعي على القانون-
 "الكفاءة في الزواج انموذجاً "

 …………..………………………………………..………………………907جوتيار تمر صديق
 دێیوبی د سهمالباتا ئهكرنا ڕولێ زانستی یێ ژنا كورد د مێژوویێ دا ژنێن شهگه-
 ك نموونهوه  (ز13 – 12/ك7  – 6)

 ……………………….…….……………………………………….….……919صالح زاهير محمد و خطاب اسماعيل أحمد

     -دراسة تاريخية تحليلية -حقوق المرأة الإقتصادية والمالية في عصر الرسالة والراشدين-
 .……………………..……….……………………………………937الدوســكيرمزيـــة حمـــزة حســـن 

 كتب التراجم انموذجاً   –مكانة المرأة المسلمة في المصادر التاريخية -
     955 …………………………………………………………………………فوزي خيري كاظم   

 1950-1949 المرأة السورية وحق التصويت في الانتخابات العامة-

                                 .………….……………………………………….………966ناظم رشم معتوق  و نسرين صالح ابو حميد
 -دراسة لموضوع المرأة في فكر قاسم امين- المرأة في الفكر العربي التقدمي الحديث-

 .………………………………..…….….………976عباس محمد جميل الاغا  وماجد حميد هويدي الاسدي  
 1905-1700 المرأة الروسية في العهد القيصري-

 ..………………………………….…….……………………983ظاهر و هنادي عبد العظيم صفرمشعل مفرح 
 -دراسة تحليلية مقارنة لواقع المرأة الإيرانية قبل الثورة الإسلامية وبعدها- واقع المرأة الإيرانية بين حقبتين-

 ………………………………………….………………….….……999حيدر علي خلف العكيلي
 )عليهم السلام(أهل البيت""عتق الإماء وتمكينهُنَّ عندَ أئمةِ -

 .………………………………………………………..……….………1020فاضل كاظم صادق
 



 )عدد خاص( )العلوم الانسانية والاجتماعية( 1 ، العدد:26معة دهوك، المجلد: مجلة جا
 2023آذار 6، جامعة دهوك  " م 2023- هـ  1444وتمكينهاالمؤتمر العلمي الرابع الموسوم "دور القانون والعلوم الإنسانية في حماية المرأة 

 

 
 

 المرأة في المجتمع العباسي بين المكانة الاجتماعية والمكانة الحقيقية ) دلالتها في شعر المتنبي(-
 …..………………………………..…………………………….…….…1035نذيرة خيرالله جبل

 والأقلام الروائية)دراسة في روايات ما بعد الحداثة العراقية(تمكين المرأة بين عجلة المجتمع -
 ………………………………………..…………………………………..1043نهى جعفر عوفي

 -دراسة في ضوء اللسانيات الجنائية-التعالق اللساني  القانوني  وأثره في حماية المرأة من العنف-
 ………………………………1052 محمد حسين علي زعينِ  العاني و ضياء عبد الله عبود الأسدي و عامر محسون هادي

 المرأة في أعمال الكاتبة وداد سكاكيني-
 ………………………………………………….…………1069و نصير خلف عباس سعاد بديع مطير 

 -"أم موسى ,ومريم عليهما السلام" انموذجا- الشخصية النسائية –جماليات الاستجابة في القصص القرآني -
 …………1078.….……………..………….………..……….….…………رواء نعاس محمد و  حسين حسن عبدالله

                           الخطاب الاستشرافي  عند السيدة زينب بنت علي بن ابي طالب ) عليهم السلام (-
 .…………………….………..……………….….………1092حنان رحيم الركابيو حيدر كرم الله قاسم  

 كتاب نساء في الأدب أنموذجاً - المرأة تحديات الكتابة الإبداعية عند-
 .……………….…….….…………………………1102وميض محمد حسين طاهر  وحيدر إسماعيل عسكر 

 الممانعة النسوية وإزاحة الدوغمائيات الأبوية _دراسة في رواية )أنا أحيا ( ليلى بعلبكي-
 .…………………………….……………………………………………1109مسار غازي شناوة

 في مفاوضات السلام: المعوقات والحلولمشاركة المرأة -
 …….……………………...……………………………1117صديق صديق حامدو   جيهان احمد عبدالله

 -دراسة سوسيلو جية-تمكين النساء وبناء السلام في المجتمع العراقي -
 ..……………………….………………….……………1132علياء سهيل نجمو هديل تومان محمد البعاج 

 القوى العاملةالأنثوية في العراق ودورها في التنمية -
 ………………………………...…………………………1145إيمان كريم عباسو بشرى رمضان يَسين  

 دور المرأة في ترسيخ مفاهيم السلام الأسري-
 ..……………………………….……………………………1155وليد محمد عمرو محمود محمد محمود 

 الزواج في القرن الواحد والعشرين نموذج هيستون للزواج كإطار لأدبيات- البيئة الاجتماعية للعلاقات الزوجية-
 …………………….………………………………1173عمر خلف رشيد الشجيريو  عايش صباح

 تمكين المرآه في المجتمع واهم المعوقات-
 .……………………….…………………………1183مريم خيرالله خلف * هدى خالد شعبان موسى العطية

 التعليمية في تمكين المرأة في المجتمع العراقي  )دراسة ميدانية في جامعة واسط(دور المؤسسات -
 ..…….………………..………………………….………1194أمل عطيوي عباس و  جميل محسن منصور

 مسارات العدالة الانتقالية وفق منظور النوع الاجتماعي-
 .………………………………….……………..……..……1208طه حميد حسنو  آمال وهاب عبدالله



 )عدد خاص( )العلوم الانسانية والاجتماعية( 1 ، العدد:26معة دهوك، المجلد: مجلة جا
 2023آذار 6، جامعة دهوك  " م 2023- هـ  1444وتمكينهاالمؤتمر العلمي الرابع الموسوم "دور القانون والعلوم الإنسانية في حماية المرأة 

 

 
 

 2021التباين المكاني للقوى العاملة الانثوية في قضاء الزبير لعام -
 ………………………………………………………....………………1222شكرية عبد الله كريم

 تدقيق تقارير الاستدامة ودورها في دعم وتمكين المرأة-
 …………………………………………1246ايناس حسن كاظم وحسين فلاح حسن   وحيدر يوسف خلخال  

  أثبات الهوية النسوية وسط الهيمنة الذكورية-
 قراءة في كتاب الجنس الآخر لسيمون دي بوفوار

                …………………………..…………………….……1260     سهاد حسن شويخ و مصطفى رزاق علاوي
 الكراهية للقيادة الناجحة الذكية للمرأة في الجانب المؤسساتي من قبل الرجل-

 الاجتماعي –المحور النفسي 
 ………………………………………………..……………….………1275سراب جبار خورشيد

 سبل تمكين المرأة على العطاء العلمي والمعرفي-
 .…..………………….……1284سلمى عبد الرحيم عبد الحسن الشمري * و  عقيل حسين عباس**  و  منعم ثاير فارس

 النسوي في العراقالمشاكل الاجتماعية التي واجهت التعليم -
 .………………………………………………………..…….……………1296انتظار نجم كوت

 زواج الظل في دول الخليج العربي-  
 1306………………..……………………………………………………تيسير أحميد عبل آل عايد

 دور الفضائيات العراقية في تسويق موضوعات حماية وتمكين المرأة-
                ..………………….…………………….…..………….……1329مهند حميد عبيد و حمزه خالد مطشر

 وسائل الأقناع في الإعلانات الإلكترونية ودورها في تعزيز القدرة الشرائية للمرأة      -
 ) دراسة ميدانية على طالبات كلية الإمام الكاظم )ع( ) اقسام واسط (   

 ..………………………………………………………………..……….……………1342سلام زغير ساجت 
 سلطة المرأة في المسرح العراقي -

 ..………………..…………………………….….………1365فلاح كاظم حسين و زهراء سعد حلاوي 
 تمكين المرأة ....الفرص والتحديات-

1377............................................................................قاسم ارزوقي قاسم الزبيديو مريم هاشم البدري    
 



 )عدد خاص( 2023، 1295-1284ص  )العلوم الانسانية والاجتماعية(، 1 ، العدد:26معة دهوك، المجلد: مجلة جا
 2023آذار 6جامعة دهوك  ،" م 2023- هـ  1444وتمكينهاالمؤتمر العلمي الرابع الموسوم "دور القانون والعلوم الإنسانية في حماية المرأة 

 

 

1284 

 رأة  لى  اعطاء  اعطىي  االمطرأيسبل تمكين الم
 

 و  منعم ثاير فارس**  عقيل حسين عباس**  و الشمري * سلمى عبد الرحيم عبد الحسن
 العراق.-مديرية شباب ورياضة بغداد لرصافة،بغداد محافظةمعاون مدير في  *

 العراق -ديالى– اقسام ديالى، كلية الامام الكاظم عليه السلام**   
   

(2023، تموز 30)تاريخ اعقبول باعنشرأ:        
 

 الخلاصة
تطد المرأة  اساء  اتميا   ااواتاف،  اا  االا اااااز ااع،اهاة ،ا ا  اما   اتميا  ،اتماي ه  اءم تمكونااء لىيواء اتمطرأ واء  يطا  ا اطاء لىا  

ء اتمااءلا اعارأيااا المنءساان عبنااء  اتمياا ، ام اعميكااين  اعطىياا  االمطاارأي  ااو  اامد اتااءاط اتمءتماااء ع عااداق ااعطاااء ، ااعمطاارأ  لىاا   قو اااء اااهبء اا
لماارأة  اتمياا  ،اباعمااءن  ااءم تمكوناااء ي بواا  هواااان ااوااء  يطااد اتماارأا  اارأار  اتمايااء ي اعو ااز  اتااف ،ام  عاا  ي ااء   ي   ااين تم اامو   وااء  ا
   عا  امجميطاء ، تمي الال  امد اء اة اتاءاط اعطىيواة ااعطيىواة اتمءتمااء عام ا ا   واوع  اءر  ، عماىاا اعطناءم  ااعماىواا ي  اء  ااعاداق ، ازا

ل  قد سىط اعباث اعضو  لى  تمفااولا تمكاين المارأة  تم مطرأ اء ااساء  اعناارأك ااعفكارأك عاوع  المفااولا اتمرأا ال اعميكاين، تممضاينء  لنءصارأ اساب
تامىص  ي  ارأار  تااويرأ المااءراط ي  مىا  االياءل، اااوع  ر ا   اعميكين،  ضلا لي محدعاتف اعرأئو اة ، اصاوا  او ا ا  مجيولاة تمق  اءط

 تمشءراة المرأة  تمي الال تدرين اعقوءعاط اعن ءئوة ااعكواعر عىطيل ي اتءاط اء ة عدل  تمكوناء لىيوء  اليىوء  .
 

  المراة ، الجووة اجنندرية ، التمكين العلمي والمعرفي تمكين -: اعداعةاعكىيءط 
 
 
 

 المقدتمة-1
 

نـواة المجتمـع وقاعد ـه الرصـينة ومـن    هـي المرأة لا شك ان
وضعها على الطريق الصـيي   يعني علميا ومعرفيا  تمكينهافان 

هــــو فــــت  العلمــــي والمعــــرفي  لان التمكــــين  ،لبنــــاا هــــ ا المجتمــــع
لى حقوقها وواجباتها امام ، والتعرف ع للأبداعالمجالات امامها 

ب الحيــاة يعــد امــرا نهــا في عيــع جوانــ،وبالتــاف فــان تمكي المجتمــع
العلمــــي  تمكــــين  ريا ومهمــــا في الوقــــلا ذا ــــه ،لانمليــــا وضــــرو 

 ،ومجتمعها  المرأةيساهم في تحسين مستوى حياة  للمرأةوالمعرفي 
كافــة المجــالات العلميــة مــن خــلاح فــت   يكــون   المــرأةتمكــين  ان

ــــــق الع ــــــود عليهــــــا ،لتطل ــــــة امامهــــــا دون وضــــــع القي نــــــان  والعملي
ن خـــلاح مـــ المـــرأةوالتيليـــق في  ـــاا الابـــداع ، كمـــا يـــتم تمكـــين 

ان  في المناصـب القياديـة العليـا ، العمـلودمجهـا علـى  شويعها 

علـــى الرجـــل في  المـــرأةاثبتـــلا بتجـــوق  قـــد  الكثـــن مـــن التوـــارب
 ن مــنالكثــ علــى الميــادين القياديــة مــن خــلاح  غلبهــاالكثــن مــن 

 الصعوبات والمشاكل التي  واجهها.
 :اهموة اعدراسة 1-1

  تمكـين ) اهميـة الدراسـة مـن كـون مسـالة يمكن التعرف على
رورية الـتي  سـيعي والض المهمة ( من المسائلعلميا ومعرفيا المرأة

احـــد  المـــرأةقضـــية  ث شـــكللاالواســـعة ، حيـــاعطائهـــا  الاهميـــة 
ــــتي تمــــر  ــــاالمتغــــنات   المهمــــة في المجتمــــع ، نتيوــــة الاحــــدا  ال

لــتي اثــرت بشــكل مباشــرة و ــن الــدوح العربيــة بصــورة خاصــة، وا
، فضــلا الــتي يمــر  ــا المجتمــع  لان الازمــات ، المــرأةعلــى مباشــر 

عـــن معا تهـــا مـــن الاميـــة واجنهـــل  والبطالـــة والت لـــ  وضـــع  
وجعلتهــــا  المــــرأةمهارتهــــا عيعهــــا عوامــــل شــــكللا  قيــــودا علــــى  

ــــ ي  طلــــب  ــــر  موضــــوع  خــــارح ســــاحة المنافســــة ، الامــــر ال
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واعطائـــه المســـاحة العلميـــة والمعرفيـــة   المـــرأةمقيحـــات  لتمكـــين 
والوصـــوح بـــه الى اعلـــى  الكافيـــة والواســـعة لـــجيادة انتـــاح المجتمـــع 

 المستويات العلمية والعملية .
  د  اعدراسة -: 1-2

 -تهدف الدراسة الى البيث في :
يشــكله الموضــوع  ،ومــاالعلمــي المعــرفي   المــرأةمجهــوم تمكــين  -1

لتي يشهدها ا  عاني من المشاكل  ازاللام المرأةمن اهمية ،اذ ان 
الاجتماعيــة –الاقتصــادية –تيوــة الظــروف )السياســية المجتمــع ن

 .والثقافية ( –
 العلمية والمعرفية  المرأةسبل تمكين  ماهي  -2
 تمشكىة اعدراسة -:1-3

الــــتي  قــــ    كيجيـــة الحــــد مــــن الاســـبابفي كمـــن المشــــكلة 
قـدمها و العمـل و  للمـرأةالعلمـي والمعـرفي  تمكـين العـائق امـام 

 العلمـــي والمعـــرفي  المـــرأةمقيحـــات لتمكـــين و علـــى  قـــد  حلـــوح 
 -وجعلها فردا فعالا بالمجتمع من خلاح  ر  عدة اسئلة منها :

 والسبل والمبادئ العامة ل لك التمكين المرأةمجهوم تمكين -
 . العلمي والمعرفي المرأةماهي المحددات التي تمنع تمكين -
 أةالمـــــر الواجـــــب  رحهـــــا لتمكـــــين  مـــــاهي الحلـــــوح والمعاجنـــــات-

 . العلمي والمعرفي
   رأ وة اعدراسة -: 1-4

لـلا الى كـائن  ، قـد تحو التي تمـر  ـا  نتيوة الازمات المرأةان 
 علــــى المنــــجحضـــعي  ومهمــــح ،واصــــبيلا وظيجتهــــا مقتصــــرة  

، الامـــر الـــ ي  طلـــب ايمـــاد  و قـــد  مقيحـــات و ربيـــة الاولاد 
 والحد من الاسباب المقيدة لتمكينها .  المرأةلتمكين 

 اعدراسة ااة-: 1-5
في ضـــــوا تحديـــــد مشـــــكلة الدراســـــة ،فضـــــلا عـــــن فرضـــــيتها 

هيكليـة الدراسـة علـى  ساسية في مجاح تحقيـق هـدفها  وزعـلاالا
               مبيثــــــــــــــــين ،فضــــــــــــــــلا عــــــــــــــــن مقدمــــــــــــــــة وخاتمــــــــــــــــة ، تضــــــــــــــــمن

 الاستنتاجات والتوصيات .
الا ــار النظريلمالمجــاهيمي لمجهــوم  الى المبيــث الاوح  طــرق
مستعرضــا الاســاس النظــري والجكــري الــ ي  ســتند  المــرأةتمكــين 

ـــاوح المطلـــب الاوح  اليـــه الدراســـة مســـتندا الى اربـــع مطالـــب : ن

اما المطلب الثاني فقد  ناوح مراحل  طـور ،  المرأةمجهوم تمكين 
 المـرأة،اما المطلب الثالث فقـد  نـاوح مبـادئ تمكـين  المرأةتمكين 

وا علـــى عناصـــر ،امـــا المطلـــب الرابـــع والاخـــن فقـــد ســـل  الضـــ
، اما المبيث الثاني فقد  ناوح موضوع سبل تمكين  المرأةتمكين 
علــى العطـــاا العلمــي والمعـــرفي ، مــن خـــلاح اربــع مطالـــب  المــرأة

ي العلمــ علــى العطــاا المــرأة نــاوح المطلــب الاوح اهــداف تمكــين 
علــى العطــاا  المــرأة، امــا المطلــب الثــاني محــددات تمكــين والمعــرفي 

العلمــي والمعــرفي ، امــا المطلــب الثالــث فقــد  نــاوح ســبل تمكــين 
على العطاا العلمي والمعـرفي امـا المطلـب الرابـع فقـد  نـاوح  المرأة

 على العطاا العلمي والمعرفي . المرأةمقيحات لتمكين 
 اعدراسءط اع ءعقة  -:1-6
الجرص والتيديات ، – المرأةسهام مطشر الكعبي ، تمكين  -1

مجلــــة الجنــــون والادب وعلــــوم الانســــانيات والاجتمــــاع ، العــــدد 
56 ،2020. 
لطيــــ  كامــــل كليــــوي ، وزينــــب علــــي مظلــــوم ، التيليلــــي  -2

في العـــراق ، مجلـــة مـــداد  المـــرأةجغــرافي سياســـي لمحـــددات تمكـــين 
 .2020-2019، العدد الخاص بالمؤتمرات  الآداب

محجـــــجات  2003العراقيـــــة بعـــــد  المـــــرأةلينـــــا عمـــــاد الموســـــوي ، -3
ـــــــــــان للدراســـــــــــات  ـــــــــــ  وحـــــــــــواجج التمكـــــــــــين ، مركـــــــــــج البي             العن

 . 2014والت طي  ، 
والعمـــل السياســـي ، الطبعـــة الاولى ،  المـــرأةكجـــا  حـــداد ،  -4

 .2001دار الهادي للطباعة والنشر والتوزيع ، 
مــن  المــرأةنجــلاا بنــلا صــاو اح عــوا ، معوقــات تمكــين  -5

حقوقهـا القانونيــة في المملكـة العربيــة السـعودية ، مركــج الا ــا  
، الـــــرياا  المـــــرأةالواعـــــدة في البيـــــو  الاجتماعيـــــة ودراســـــات 

 . 2014،الطبعة الاولى ، 
 

فاولا تمكين ااطءر اعنارأك / المفء وي  لم -:المباث ااال 
 .المرأة 

  المرأة تمفاولا تمكين -الماىن ااال : - 2
 -: عغة  تمفاولا اعميكين  -

ن ( وتمكـــن مــــن ـــــــك  ـــ ــ ن )مـــــــــــدره تمكمـــن مصـــ مـــذخوذهـــو  
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جــر بــه وحصــل عليــه ، كمــا يعــني القــدرة والاســتطاعة الشــيا ظ
وامـا التمكـين بصـيغة المصـدر، فهـو  مـل  والنصرة على الشـيا

 .(1)معنى التوكيد اذ يمتد الى معنى الاستقرار والرسوخ.
 -تمفاولا اعميكين اصالا ء : -

القــــــدرة علـــــــى انــــــه يكـــــــون المـــــــرا فــــــاعلا وان  كـــــــون لديـــــــه 
ـــــق الاهـــــداف ،كمـــــا يعـــــرف  الاســـــتقلالية في اداا العمـــــل وتحقي
التمكـــــين انـــــه عمليـــــة يكتســـــب مـــــن خلالهـــــا الافـــــراد الضـــــعجاا 
ــــــــك الــــــــتيكم في اجنانــــــــب  الــــــــتيكم في احــــــــوالهم ويشــــــــتمل ذل
ــــــيم  ــــــة والبشــــــرية مــــــن معتقــــــدات وق ــــــديولوجي والمــــــوارد المالي الاي

قدرة اكبر على التيكم وثقـة اكـبر  لا يعنيفالتمكين واتجاهات 
 . (2)والتغلب على المعوقات والحواجج  في النجس

علــى انــه العمليــة الــتي  كتســب مــن -: المــرأةيعــرف تمكــين  -
            القـــــدرة علـــــى ا ـــــاذ قـــــرارات حيا يـــــة اســـــيا يوية المـــــرأةخلالهـــــا 

 . (3) مهمة وضرورية
 -بانــــه : المــــرأةمجهــــوم تمكــــين  2002عـــرف )بينيــــلا (عــــام  -

في المؤسســات الدولــة   التــذثنوامكانيتهــا علــى  المــرأة)دعــم قــدرة 
              ،ودعــــــــم قــــــــدرتها علــــــــى الــــــــتيكم في حياتهــــــــا والمــــــــوارد المتاحــــــــة

 . امامها في المجتمع
في الاعتماد  المرأةهو زيادة فرصة - عري  الكتبي واخرون : -

 .(4)على ال ات والاستقلالية
)قـــدرة  بانههه 1998عرفـــه مـــولر لعـــام  -: المـــرأةهـــوم تمكـــين مج -

النســاا علــى التصــدي للــتيكم في ســلوكهن ،وانكــار حقــوقهن 
 عوقهـــا عناصـــر   المـــرأة،علمـــا بان مصـــادر القـــوة الـــتي  عتمـــدها 

 .(5)ثقافية معقدة 
يمكننا القوح بان التمكين هو السيطرة والحصوح والقوة والقدرة 

 ادارة امر معين والنوا  فيـه ، او هـو في المرأةوخلق الثقة لدى 
تحقيقــــه والوصــــل اليــــه ســــواا في  المــــرأةتحقيــــق امــــرا لطالمــــا ارادت 

 وليها للمناصب القيادية او المجتمعية من خـلاح اححـة الجرصـة 
 والمجاح و وفن الادوات الازمة لنواحها .

 . المرأة تمرأا ل تاور تمفاولا تمكين  -لماىن  اعثءني :ا2-1
ولاســـيما في  الســـبعينياتظهـــر مصـــطل  التمكـــين في  ايـــة 

)مــــــؤتمر المكســــــيك ( ،حيــــــث  طــــــورت الادبيــــــات التنمويــــــة في 

بصــــورة عامـــة ، نتيوــــة   جاعـــل عــــدة  المـــرأة عاملهـــا مـــع وضــــع 
عوامـــل منهــــا ) طــــور في البيئــــة العالميــــة متمثلــــة في وثائــــق الامــــم 

بـــدا منـــة مـــؤتمر المتيــدة الصـــادرة عـــن المـــؤتمرات العالميـــة المتتابعـــة 
في نـــــنوم لعـــــام  المـــــرأةمـــــرورا  ـــــؤتمر  الســـــبعينياتالمكســـــيك في 

، ومـــؤتمر  1995ومـــؤتمر القـــاهرة للســـكان والتنميـــة لعـــام  1985
في بكــــين لعــــام  المــــرأةومــــؤتمر –قمــــة العــــاة للتنميــــة الاجتماعيــــة 

التي  ضمنلا  للألجيةالاهداف الانمائية  بإعلان،وانتهااً  1995
والتــجام دوح العــاة  2015حــع عــام  المــرأةكــين مواجهــة تحــدي تم

 ا ، فضلا عن  طور اهتمام اعلا ت ومواثيق حقوق الانسان 
ـــــج ضـــــد  بالمـــــرأة          ،) وا جاقيـــــة القضـــــاا علـــــى كـــــل اشـــــكاح التميي
( دولـــــة عربيـــــة ،فضـــــلا عـــــن  16(،الـــــتي صـــــدقلا عليهـــــا ) المـــــرأة

 المرأةعلى احيام حقوق  تأكدالتطورات السياسية الدولية  التي 
 المـــــرأةعلــــى حقــــوق  والتذكيــــدو عميــــق الممارســــة الديمقرا يــــة ، 

في حقـــــــوق الانســـــــان ، والتطـــــــورات  باعتبارهـــــــا ركنـــــــا اسياســـــــياً 
الاقتصـــادية العالميـــة والاقليميـــة و وجـــه  ـــو دعـــم اليـــات الســـوق 

صاحبه مـن سياسـات اعـادة الهيكليـة  والتيوح الى الر الية وما
 المــــرأةواثارهــــا الســــلبية حــــوح انكــــار وتهمــــيح دور الاقتصــــادية 

وزيادة حــدة الجقــر ، فضــلا عــن   طــور النظــريات والممارســات 
التنمويــــــة والــــــتي اكــــــدت علــــــى اهميــــــة المشــــــاركة ودعــــــم الموا نــــــة  
والاهتمام بالجئـات المهمشـة ، كمـا سـاعدت التغـنات في ادوار 

 ا الصـدد،  الدولة وفي رؤيـة مـا يمكـن ان يؤديـه المجتمـع المـدني  ـ
كمــــا ان المتغــــنات اعــــلاه ســــاهملا في  طــــوير المجــــاهيم والا ــــر 

 .(6)في السياق التنموي  المرأةالتيليلية التي  ناوللا وضع 
واصــــبيلا المنظمــــات العالميــــة كافــــة   ركــــج علــــى موضــــوع   

كعنصــــــر فاعــــــل واساســــــي في سياســــــات وبــــــرام    المــــــرأةتمكــــــين 
ات الــتي وجهـــلا المنظمــات الغــن حكوميـــة ،وهــو اكثــر الاتجاهـــ

من خـلاح اليـات  سـاعدها علـى الاعتمـاد  المرأةالتنمية لقضايا 
          في للمـــــــــــرأةعلـــــــــــى نجســـــــــــها ، حيـــــــــــث اســـــــــــتهدف التمكـــــــــــين 

الرجــل   -الامــر والنشــذة الجقــراا مــن كــلا اجننســين )المــرأة  بدايـة
والا جــاح ( ــدف حمــايتهم ،وبــدأ اســتهداف التمكــين يتطــور –

( مهــارات المــرأة مــن  طــوير الــ ات الى سياســة )تحســين لم  غيــن
محـورا تحلـيلا في  للمرأةومن    طوير مجتمعهن ، وا   التمكين 
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النظريــة الاقتصــادية الــتي افيضــلا )بوجــود علاقــة  بادليــة ســببية 
والتنمية( ، وبالتاف اصـب  امـر تمكـين المـرأة مـن  المرأةبين تمكين 

ي اهـدافها الـتي المشاريع العالمية المهمة والضـرورية وهـدف اساسـ
 يمكن ايمازها على النيو التاف:

تحســـين و عجيـــج وضـــع المـــرأة وتمكينهـــا علـــى كافـــة الاصـــعدة  -1
والمســـــتويات  ،و ـــــوفن الخـــــدمات الاستشـــــارية لبنـــــاا القــــــدرات 
 البشرية والمؤسسية ،واشراكها في ا اذ القرار في كافة المجالات .

القـــرارات والـــتي وصـــوح المـــرأة الى المشـــاركة الجعليـــة في صـــنع  -2
 بـــدا مـــن الاســـرة وصـــولا الى  اعلـــى مركـــج صـــنع قـــرار في الدولـــة 
ومرورا بالمؤسسات الحكومية و ن الحكومية و عجيج دور القطاع 
ــــــن الاوضــــــاع القائمــــــة  الاهلــــــي ، ،والمنظمــــــات النســــــوية في  غي

 والمشاركة بجعالية اكبر في تمكين المرأة .
محاربـــة بكالـــة المـــرأة ازالـــة كافـــة اشـــكاح العنـــ  ضـــد المـــرأة و  -3

وفقرها ودعمها قانونيـا واعلاميـا لقضـايا المـرأة  ـا يعـجز مكانتهـا 
 .(7)و قق استقرارها

 جعيـــــل الحمايـــــة القانونيـــــة للمـــــرأة في اثنـــــاا الحـــــروب  وفقـــــا  -4
لا جاقيــات جنيــ  الاربعــة ، والــتي صــدقلا عليهــا كافــة الــدوح 

خــــاص العربيــــة وان  قــــوم بتجعيلهــــا ،فضــــلا عــــن اصــــدار قــــانون 
 .(8)بجرائم الحرب

وفقــــا لمــــا  قــــدم مــــن مراحــــل تمكــــين وأهــــداف داعمــــة  ــــ ا 
الاتجاه، نجد ان سبل تمكـين المـرأة قـد قطعـلا شـو اً مهمـا، بـل 

 للأمـــمتحـــوح الامـــر الى احـــد المشـــاريع التنمويـــة الكـــبرى التابعـــة 
المتيـــدة ،اذ  ســــب التصـــور الــــ ي وضـــعه البنــــك الـــدوف هــــو 

 لا يـؤدياقتصـاديا  المـرأة زيادة تمكـين التقليل من الجقـر وبالتـاف
فقـ  لتيسـين وضـعها، وانمـا يــنعكس ايمـابا علـى المجتمـع ككــل 
،وهــ ا مــا اكــده المنتــدى الاقتصـــادي العــالمي الــ ي حــدد اربـــع 

في اي مجتمع وهي )المشاركة الاقتصادية  المرأةمؤشرات لتمكين 
والمشــاركة السياســية( واشــار –والصــية –والتيصــيل العلمــي –
لتقريـــر الى ان ســـد الجوـــوة وتحقيـــق الرخـــاا في المجتمـــع هـــو مـــن ا

 .(9)خلاح تمكين المرأة 
 تمبءعئ تمكين المرأة  -الماىن اعثءعث :- 2-2

ان المقصــود بتلـــك المبـــادئ هــي علـــة مـــن المعــاين الـــتي مـــن 

شـــذ ا ان  ـــوفر البيئـــة الملائمـــة للنهـــوا بواقـــع المـــرأة في المجتمـــع 
خــلاح منيهــا هــامح واســع مــن وعلــى عيــع المســتويات ،مــن 

الجــرص للتميــج والعطــاا الايمــام، ومــن   فــان مســاهمة المــرأة في 
بنــاا المجتمــع وتحســين مســتويات الحيــاة  تعلــق بجملــة مــن المعــاين 

  (10)التي من أهمها:
الاهتمــام بتــدريب المــرأة و طويرهــا مهنيفــاً، و نجيــ  سياســات  -1

 .بنااة  ساعد في  تمكين المرأة
ادة مؤسســية رفيعــة المســتوى تهــدف إلى المســاواة إنشــاا قيــ  -2

 .بين اجننسين
عـــدم التمييـــج في المعاملـــة بـــين الرجـــاح والنســـاا، واحـــيامهم  -3

 .عيعهم ودعم حقوقهم
ـــج المســـاواة بـــين   -3 الاهتمـــام بالمبـــادرات المجتمعيـــة  ـــدف  عجي

اجننســين قــدر  علــق الامــر بالعطــاا و ســ نه خدمــة للموتمــع 
 و عجيج رفاهيته. 

 لــك المبــادئ الــتي  رنــو الى  جايــد الاهتمــام بالمــرأة مــن حيــث  ان
التطـــــوير المهـــــني، ومـــــا يتعلـــــق بتـــــوفن متطلبـــــات ذلـــــك التطـــــوير 
وكــ لك المســاواة في الحقــوق  تطلــب عيعهــا الى عناصــر داعمــة 

 (11)في ذلك الاتجاه ولعل أهم  لك العناصر هي:
ا ، مــع حـق المــرأة في تحديــد خيارتهــا وا ــاذ القــرارات بنجســه -1

الاخـ  في الاعتبـار مجــالات الاخـتلاف في القــدرات بـين الرجــل 
والمرأة والتذكيد على المجالات التي  كون للمرأة فيها سبل نجـا  

 بشكل أكبر.
حق المرأة في قدرتها على السيطرة على حياتها سواا داخل   -2

المنـجح أو خارجـه،  ــا لا يقلـل ذلــك مـن شــذ ا كـذم او بنــلا أو 
 زوجة صالحة وداعمة لنوا  الاسرة ومن   المجتمع.

شـــعور المـــرأة بقيمتهـــا وبـــ اتها، فهـــي بالنتيوـــة كيـــان واع ذو  -3
 بصنة مجدهرة بالعوا   الايمابية.

             صــــــــــــــة امــــــــــــــام المــــــــــــــرأة للوصــــــــــــــوح للمــــــــــــــوارد إححــــــــــــــة الجر    -4
 والاستجادة منها. 

حــــق المــــرأة في التــــذثن علــــى  وجهــــات النظــــام الاجتمـــــاعي  -5
 والاقتصادي على المستويين الو ني والدوح

ـــر م مـــن الظـــرو ازاا ذلـــك يمكـــن القـــوح ان المـــرأة با ف الصـــعبة ل
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قـــدم ان   ا اســتطاعلابشــكل عــام الا ا ــ والمعــا ة الــتي تمــر  ــا
الكثــن مــن الابــداعات والافكــار والتضــييات واســتطاعلا مــن 

عليـا كمـا اسـتطاعلا ان اثبات ذاتها وعلى المستويات القيادية ال
وفاعل ومـؤثر بالمجتمـع كمـا ا ـا اسـتطاعلا ان   كون ججا مؤثر

–تحقق الكثن من الانجـازات وعلـى كافـة الاصـعدة )السياسـية 
وحــــــــع العســــــــكرية ( –الثقافيــــــــة –الاجتماعيــــــــة –الاقتصــــــــادية 
 قــــدم الكثـــن والكثـــن  مــــن الانجـــازات ،الامــــر  المـــرأة،ومازالـــلا 

            الـــــــ ي جعلهـــــــا  ــــــــدرك حقيقـــــــة واهميــــــــة وجودهـــــــا ومشــــــــاركتها
 بالمجتمع . وتأثنها

 
المحدعاط ااعفرأص الممء ة عميكين  -المباث اعثءني:

 المرأة  اسبل ترأ وماء
 الماىن ااال: محدعاط تمكين المرأة -3-1

 واجــه ســبل تمكــين المــرأة العديــد مــن المحــددات والكثــن مــن 
          المشــــــــــكلات المعوقــــــــــة لــــــــــ لك التمكــــــــــين، منهــــــــــا مــــــــــا يتعلــــــــــق
               باجنوانــــــــــــب السياســــــــــــية واخــــــــــــرى اقتصــــــــــــادية ،و نهــــــــــــا مــــــــــــن

  -التيديات والتي أهمها :
اذ  تعلـــق بجوانـــب مشـــاركة المـــرأة في  :دات سياســـية محـــد3-1-1

 -سية من خلاح:الحياة السيا
 ضع  المشاركة للمرأة  وا اذ القرارات السياسية   -1
 يــاب المــرأة في العديــد مــن مواقــع ا ــاذ القــرار في المجــالس   -2

يساعد علـى  بـني القضـايا  النيابية والبلدية والدوائر الحكومية لا
الــــتي  طرحهــــا المنظمــــات الاهليــــة ، و ضــــمن دعمهــــا لتيســــين 

ات الـــــــتي  جرضـــــــها المجــــــــاهيم عملهـــــــا و ســـــــهيله امـــــــام التعقيــــــــد
 العربية . المرأةتجاه  في بعض الاحيان الاجتماعية المت لجة

السياسـية في   للأحـجابعجوف المرأة عن  كوين أو الانتماا  -3
 كثن من الاحيان .

 للمــرأةســيادة الثقافــة التقليديــة والــتي تحــدد الادوار النمطيــة  -4
 على العمل في المنجح . المرأةوالرجل واقتصار دور 

،وقلــــة  بالمــــرأةضــــع  التمويــــل للــــبر م  الانت ــــام الخــــاص  -5
 في الانت ابات .المرأة اشراك  بأهميةالوعي لدى المجتمع  

عدم ثقة العديد من النساا بقدراتهن علـى العمـل في المجـاح  -6

السياســي واليشــي  للانت ــابات ، فضــلا عــن نظــرة الكثــن مــن 
 .(12)نظرة سلبية النساا للعمل السياسي

ان دور الحكومــــــة مهــــــم بشــــــكل خــــــاص في الموافقــــــة علــــــى 
،وازالــة  والمــرأة،والمشــاركة بــين الرجــل  بالمــرأةالسياســات المتعلقــة 

في  المـرأةعـن الرجـل ، ومشـاركة  المـرأةالحواجج القانونية التي تميـج 
المجلـــس التشـــريعي ،كمـــا ان الاحـــجاب السياســـية لـــديها نســـب 

ا مــا ،فضــلا عــن عــجوف الكثــن مــنهن عــن مشــاركة محــدودة نوعــ
الانضـــمام الى الاحـــجاب السياســـية ، وذلـــك لـــيس بالبعيـــد عـــن 
سيطرة الثقافة الابوية المتشابكة مـع قـيم السـيطرة والتجـوق ،الـتي 

في مختلــ  الوظــائ  الاجتماعيــة والعائليــة الــتي  المــرأة قيــد  دور 
اليــة ، فضــلا عــن ضــع  فع المــرأة ــؤدي دورا اساســيا في تمكــين 
متعــددة، منهــا: قلــة  للأســباب المــرأةالمنظمــات المتعلقــة بشــؤون 

مســـــتمرة لتـــــوفن  اســـــيا يويةالمـــــوارد الماليـــــة بـــــا يســـــتوجب بنـــــاا 
التمويـــــل الـــــ اله والـــــدعم  لهـــــ ه المنظمـــــات النســـــوية ، وكـــــ لك 

التمكين  بأهمية ياب اسيا يوية تمكين شاملة ،وضع  الوعي 
مــــات واجهجتهــــا التنجي يــــة ومجهومــــه الحقيقــــي لــــدى هــــ ه المنظ

والقـــدرة علـــى  وجيـــه عيـــع الشـــرائ  النســـوية والقواعـــد الشـــعبية 
          عــــــــــدم القــــــــــدرة علــــــــــى تحويــــــــــل -3الريجيــــــــــة ، المــــــــــرأةولاســــــــــيما 

              المنظمــــــــــات النســــــــــوية الى مؤسســــــــــات فاعلــــــــــة ذات قيــــــــــادات
 .(13)مدربة و مؤهلة  

 المرأة المحدعاط ااهميءلوة عميكين 3-1-2
لا  المـرأةان للتنشئة الاجتماعيـة والمـوروثات الثقافيـة جعلـلا 

بنجس الجرصة لدخوح التعليم مثلما  صـل عليهـا الرجـل  تحظى
ـــــد مـــــن الممارســـــات  ـــــى كافـــــة الاصـــــعدة ، اذ  ســـــاهم العدي وعل

والامـــر الـــ ي يـــؤدي الى  لـــ   والتقاليـــد مثـــل )الـــجواح المبكـــر 
هـــ ا الامـــر الـــ ي  حرما ـــا مـــن التعلـــيم (ازدياد معـــدلات الجقـــر

يمعل الاباا يجضلون الابناا علـى البنـات ، واعطـاا الاولويـة في 
ــــيم  ــــااالتعل ــــل العــــادات والتقاليــــد  للأبن ــــات ،لــــ لك تمث دون البن

 واحـدة مــن اهـم الحــواجج المــرأةالاجتماعيـة والنظـرة الســلبية تجـاه 
علــــى تمكينهــــا  في المجتمــــع  ، حيــــث اقتصــــر دورهــــا علــــى ادارة 

فقــــ  دون النظــــر الى جانبهــــا الاخــــر  بالأ جــــاحالمنــــجح والعنايــــة 
، فضــــــــلا عــــــــن  تلجــــــــة ()اجنانــــــــب الابــــــــداعي في الاصــــــــعدة الم
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است دام بارسات اجتماعية مثل العن  والضـرب والاضـطهاد 
              ، و حرما ـــــــــــــــا   المـــــــــــــــرأة، عمـــــــــــــــل علـــــــــــــــى ضـــــــــــــــرر بصـــــــــــــــية 

 .(14)اقتصاديا واجتماعيا 
يرى بعـض افـراد المجتمـع ولاسـيما اجنانـب المعـارا لتمكـين 

على وظيجة  واحدة هي  ، با ا خلقلا واقتصرت مهمتها المرأة
علاقــــة لهــــا  ــــا يــــدور في الخــــارح مــــن  وظيجــــة خدمــــة البيــــلا ولا

 ــــن مؤهلــــة للعمــــل اصــــلا  المــــرأةاحــــدا  ،وان الاســــلام ، وان 
وثقافيــــــا ( ، وان العمــــــل –اجتماعيــــــا –صــــــاديا اقت–)سياســــــية 

في  المــرأة، ونجــد الرجــل يشــمئج مــن  ــدخل للمــرأةســوف يجســد 
يعــــــد السياســــــة ميدانــــــه ومجالــــــه الاوح والاخــــــن  لأنــــــهالسياســــــة 

ــــه  والحــــدود والحصــــن رافعــــا شــــعار بنــــوع  الحــــواججويجــــرا علي
 .(15)في مجالات الحياة    المرأةدخوح 

والرجـل في كافـة المجـالات  المـرأة كافة ان الجووة اجنندرية بين في
، فضلا عن العن  والتشريعات المميجة ضد المراة  شـكل تحـديا 

، فضــــلا عــــن  المــــرأةاساســــيا يواجــــه كــــل العــــاملين علــــى قضــــايا 
  شوع على العمل اجنماعي المجاهيم الثقافية السائدة لا

 ولاسيما  العمل التطوعي و عمق الا نية والجردية وحب
 (16)المكاسب والابتعاد عن العمل اجنماعي  

ان للتنشئة الاجتماعية اثر كبن في تمكين  فعلى سبيل المثاح
في كافـة المجـالات ولاسـيما السياسـية ، حيـث صـدر  قريـر   المرأة

حـوح محدوديـة  2019من قبل شبكة النسـاا العراقيـات في عـام 
جــود قــوانين في المناصــب الحكوميــة الر يــة ، مــع و  المــرأة واجــد 

في العـــراق  المـــرأة ـــنظم ذلـــك وكـــوح برلمانيـــة  شـــوع علـــى تمكـــين 
في المجالس التشريعية فق  ، كما  وجد كوح حجبيـة %25بنسبة 

وفــق قــانون الاحــجاب السياســية العراقيــة،  لكــن هنــاك مجــالات 
 . (17)وجودا مهما فيها  المرأةاهم ة  عطى 

 عك محدعاط اعميكين اا ممء3-1-3
وتمكينها  المرأةان المعوقات الاقتصادية  عد عائقا امام  قدم 

ـــــد الثقـــــة ويعـــــجز  المـــــرأة،لان دخـــــوح  في المجـــــاح الاقتصـــــادي يول
ودورها في  غين الواقع الاقتصادي لها  وبأهميتهاشعورها بكيا ا 

بالمجتمــع  المــرأةوللموتمــع بصــورة عامــة ،  صــيي  ان  ولأســرتها
قوانين هي التي  كون مالكة لاموالها العرم  وفق التشريعات وال

،وحـرة التصــرف فيــه ، الا ان الواقــع يؤكــد في كثــن مــن الاحيــان 
والحــالات عــدم حريتهــا في ذلــك وخضــوعها للضــغو  الممارســة 
عليهـا  مـن قبــل الاهـل والــجوح ، كمـا ا ــا بعيـدة كــل البعـد عــن 
الاستثمار الحقيقي في النشـا  الاقتصـادي  ،فضـلا عـن ار جـاع 

د النســوة الحاصــلات علــى شــهادة في التعلــيم العــاح ،الا ان عــد
ذلــــك ة يتناســــب و يتوافــــق  مــــع العــــدد الحقيقــــي الموجــــود  في 
السوق  نتيوة للقيود الاجتماعية المجروضة عليهـا ، فضـلا عـن  
ان سياسات الاصلا  الاقتصادي والخص صة التي فرضلا في 

 للمرأةتوى التعليم العديد من الدوح العربية  ركلا اثارها في المس
وامكانية حصولها علـى فرصـة بالعمـل نتيوـة لوضـعها الضـعي  
في الســوق ،بســبب الاعــراف والتقاليــد الســائدة الــتي تجعــل مــن 

مقيــدة ومحرومــة مــن التعلــيم مــع ار جــاع  كاليجــه في بعــض  المــرأة
الــــــدوح العربيـــــــة الامـــــــر الـــــــ ي يشــــــكل عائقـــــــا امـــــــام التمكـــــــين 

 .  (18)بصورة عامةالعربية  للمرأةالاقتصادي 
 ان  المعوقات الاقتصادية  التي تمثل ما يأله :_ )انخجاا

العــبا المــجدوح علــى  تأثــنفي ســوق العمــل ،  المــرأةمســاهمة 
وكجااتهـــــا في العمـــــل ، فضـــــلا عـــــن التقـــــدم  المـــــرأةنوعيـــــة حيـــــاة 

التكنولـــــوجي للمعلومـــــات والا صـــــالات الســـــريعة ،والتوســـــع في 
تحرير التوارة والخـدمات ،و قلـيد دور الدولـة وزيادة الاعتمـاد 
علـــى القطـــاع الخـــاص وقـــوى الســـوق كميـــرك اساســـي لعمليـــة 

 المـرأةالتنمية قد يشكل فرصة وتحديا في وقـن واحـد امـام تمكـين 
 . (19)ة دورها في الحياة الاقتصادية (وزياد

مازالــــلا  عــــاني مــــن قضــــية التمييــــج في  المــــرأةفضــــلا عــــن ان 
العمــل سياســات وبارســات التوظيــ  التمييجيــة  ، و قاســم  ــن 

في  المرأةمتساو بين المسؤوليات العائلية والاسرية ، اقلية صوت 
 .(20)مراكج القيادة 

دية والاجتماعيـــة فضـــلا عـــن المحـــددات السياســـية والاقتصـــا
 وجــد ايضــا العوامــل  الش صــية الــتي  عــد مــن ضــمن المعوقــات 

 -والتي  تمثل  اياله : المرأةالتي تحد من تمكين 
 الخوف من الجشل . -
الخــوف مــن المســؤولية الاجتماعيــة و رددهــا في اداا مهامهــا  -

الـــتي  تطلــــب مغـــادرة المنــــجح وبقائهــــا لســـاعات  ويلــــة واوقــــات 
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 .(21)متاخرة 
لىا  اعطااء  اعطىيا   المارأة سبل تمكين -الماىن اعثءني :3-2

 االمطرأي
ان التمكين العلمي هو مؤشر عام يتضمن بعض المؤشرات 
الثانوية ، مثل معرفة القرااة والكتابة ،وعدد المقيدين في التعليم 
الابتــدائي وصــولا الى التعلــيم اجنــامعي ،حيــث يعــد التعلــيم احــد 

وامتلاكهـــا القـــوة والقابليـــة  المـــرأة المر كـــجات الاساســـية في تمكـــين
 للمــرأة، اذ يـتم التمكــين المعــرفي (22)شــعورها بــ اتها  التــذثنعلـى 

مـــن خـــلاح رفـــع مســـتوى الـــوعي والقضـــاا علـــى كافـــة اشـــكاح 
التمييـــج ضـــدها ، والعمـــل مـــن خـــلاح اســـيا يوية و نيـــة علـــى 

ــــتي  ســــاعد  ــــوفن الخــــدمات ال علــــى حصــــوح التــــوازن في  المــــرأة 
المجتمعيــــة ودورهــــا التنمــــوي ،كمــــا ان البعــــد المعــــرفي  مســــؤوليتها

، مـن  المـرأةللتمكين يتطلب فهـم  بيعـة العوامـل السـببية لتبعيـة 
وتحديـــد  المـــرأةخـــلاح امكانيـــة المراجعـــة النقديـــة ال ا يـــة لخـــبرات 

اشــكاح الســلوك المؤديــة الى التبعيــة ،لــ لك يــ كر البعــد المعــرفي 
 .(23)والمجتمع  للمرأةدة الى  فهم الحاجات لصنع قرارات جدي

فضلا عن اعادة النظر في المناه  الدراسية و طويرها  يث 
الناحيــة العلميــة مــن  المــرأة تضــمن مناقشــة قضــايا مهمــة لقضــية 

ان يقوم التعليم اجنامعي  ناقشة القوانين التي  والمعرفية ، وينبغي
التمتـع بالميــجات الـتي  ســاعدها في الابـداع العلمــي  للمــرأةتمسـ  

والمعرفي ، ان  قوم اجنامعات عن  ريق مراكجها البيثية  ناقشة 
في المجتمــــع ،وتحديــــد نســــب  للمــــرأةقضــــايا التمكــــين المؤسســــي 

في المؤسســــات  للمــــرأةالمناصــــب العلميــــة والقياديــــة الــــتي  عطــــى 
نــاا الــوعي لــدى ب، وهــ ا يتصــل ايضــاً ب(24)الحكوميــة والخاصــة 

ــــل، المــــرأة ــــاا القاعــــدة  والتذهي ــــاا القــــدرات  ،و بن ــــدريب وبن والت
فضــلا ، (25) ،وبنــاا الاتجاهــات الواضــية المحــددة للمــرأةالمعرفيــة 
ـــــــجات عـــــــن  ـــــــدعات والمتمي ـــــــة والمعنويـــــــة للمب زيادة الحـــــــوافج المادي

و شـــــويع انـــــدماجهن في المشـــــاركة بالمـــــؤتمرات العربيـــــة والعالميـــــة 
بالـنجس وزيادة الا ـلاع علـى ثقافـة العلـم الخـارجي لتعجيج الثقة 

 المرأة وجيه الاعلام للاهتمام بقضية ، اذ ياله ه ا في ا ار (26)
وضــــع اســــيا يوية و ومعاجنــــة القضــــايا الــــتي تحــــد مــــن تمكينهــــا ، 

بشـكل عـام  شـيك في صـيا تها المنظمـات  المرأةو نية لتمكين 
الحكوميــــة والقطــــاع الخــــاص ومنظمــــات المجتمــــع المــــدني المهتمــــة 

علميـــــا  المـــــرأةقضـــــية تمكـــــين  ،وذلـــــك باعتبـــــار ان المـــــرأةبقضـــــايا 
يهــــا ومعرفيــــا مســــؤولية مشــــيكة ينبغــــي علــــى اجنميــــع المســــاهمة ف

تمثيل ، مع  بني نظام (27)في المجتمع  تأثناو جعيلها لتكون اكثر 
في التكليـــ  واختيـــار المرشــيات للمناصـــب القياديـــة في  ملائــم

اجنامعـــــــات ، وتحقيـــــــق العدالـــــــة والمســـــــاواة و كـــــــافؤ الجـــــــرص في 
 .(28)اليشي  للتلك المراكج
علميـا ومعرفيـا  المرأةيمكننا القوح ان تمكين استناداً لما  قدم 

هـو  ايـة ضــرورية ومهمـة لـدى المجتمعــات ، حيـث  عمـل عيــع 
العلميـة والاسـتجادة منهــا  المـرأةمـات علـى  طـوير مهـارات الحكو 

ــــادي في  المــــرأةفي تجــــارب الواقــــع ، حيــــث اثبتــــلا  وجودهــــا القي
مواجهـــة كافـــة  الكثـــن مـــن المناســـبات والميـــادين ، وقـــدرتها علـــى

 أ ر  اهم  اذ يوض  اجندوح اد هالصعوبات والمشاكل ،
في البرلمــا ت الو نيــة وســوق العمــل  لمــراة العربيــةالمشــاركة ل

ــــــم )اجنــــــمــــــن خــــــلاح   2021لعــــــام  والموضــــــ  في  (1-1دوح رق
 -اد ه:

 
 2021لعام  وسوق العمل  مشاركات المراة العربية في البرلما ت الو نية :-(  1-1دال ر   )ه

 
 اعدال اعطرأعوة 

اعطرأعواااااة ي  ا ااااابة المقءلاااااد اعااااا  تشاااااغىاء المااااارأا 
 2021اعبرلمءناط اعوطنوة % عطءلا 

 ااناث اعطءتملاط  %تمي ابءن اعقو  اعطءتمىة  

 16.8 12 الاردن 

 16.6 50 الامارات 

 21.1 15 البيرين 

 19.2 8 اجنجائر 

 18.4 11 اجنمهورية العربية السورية 

 8.1 0 اجنمهورية  اليمنية 

 20.3 - الصجة الغربية وقطاع  جة

 13.5 29 العراق 
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 25.0 2 الكويلا 

 25.2 23 المغرب 

 20.4 20 المملكة العربية السعودية

 28.5 26  ونس 

 18.5 28 عهورية مصر العربية

 14.8 2 عمان

 15.3 4 قطر

 25.7 5 لبنان 

 35.6 16 ليبيا

 20.5 18 العاة العرم

 علومات على الراب  الالكيوني :للمجيد من الم ،استنادا الى بيا ت البنك الدوف من اعداد الباحثين -المصدر:
Data (albankaldawli.org)    

 

 المــرأةهــم مشــاركات ( الــ ي يوضــ  أ1-1جنــدوح رقــم )مــن ا
ان  يتبــين 2021العربيــة في المجــاح السياســي وســوق العمــل لعــام 
في البرلمان  للمرأةدولة الامارات العربية هي اعلى نسبة مشاركة 

حيــــــث اســــــتطاعلا دولــــــة الامــــــارات ( %50الــــــو ني وبنســــــبة )
الامارا ية  صل  المرأةالت لد من الاسلوب التقليدي وجعللا  

مكانـــة فعالـــة ومـــؤثرة في ا ـــاذ القـــرارات في البرلمـــان مـــن خـــلاح 
ـــــدا المســـــاواة  ـــــة السياســـــية والدســـــتورية ،وارســـــاا مب  ـــــوفن الحماي
،و كافؤ الجرص الامر ال ي جعل منهـا جـجاا فعـالا في العمليـة 

من %( 29العراق بنسبة ) يأله  السياسية وفي سوق العمل ، 
عراقيـــة في البرلمـــان الـــو ني، اذ يعـــد العـــراق مـــن ال المـــرأةمشـــاركة 

حيــث اصــدرت دائــرة تمكــين ، رأةبالمــ الــدوح الــتي  بــدي أهتمــام
عداد با  قريرا يتعلقالعراقي في الامانة العامة لمجلس الوزراا  المرأة

صـــــــــة باليشــــــــــي  لأنظمـــــــــة والتعليمـــــــــات الخابا دراســـــــــة  تعلـــــــــق
( 2024 – 2021الخطـة الو نيـة الثانيــة ) للانت ـابات،في ا ـار

ـــ  قـــرار مجلـــس الأمـــن الـــدوف ) مشـــاركة بخصـــوص ( 1325لتنجي
وإعـــــلان البيـــــان المشـــــيك واســـــتمرار ،المـــــرأة في الأمـــــن والســـــلام 

 التي  تعلق   ا الصدد، وذلـك المتابعة لتنجي  البرام  والأنشطة
ذات العلاقة،فضـــــــلا عـــــــن  بالتنســـــــيق مـــــــع اجنهـــــــات الحكوميـــــــة

لا اللونـة القضـائية في مجلـس أ ـ ، كمـامنظمات المجتمـع المـدني
القضــاا الأعلــى، أعمالهــا تجــاه  عــديل التشــريعات القانونيــة الــتي 

التمييــج ضــد المــرأة، وقــد لى رفعــه إلى ر ســة موضــوع  ركــج علــى 
اجنمهورية للمصادقة، وإعداد مسودة قانون الحماية مـن العنـ  
الأســري وإرســاله إلى مجلــس النــواب  وجــب قــرار مجلــس الــوزراا 

(، امــــا علــــى الصــــعيد الاقتصــــادي فقــــد 2020لســــنة  94) رقــــم
أ لقـــــلا دائـــــرة تمكـــــين المـــــرأة العراقيـــــة، الخطـــــة الو نيـــــة الثانيـــــة 

( والـتي  ضــمنلا 2022 - 2021ة )للتمكـين الاقتصـادي للمـرأ
ركائج أساسية، ومنهـا بنـاا قـدرات حـوح الموازنـة المسـتويبة عدة 

العمـــل ورفـــع  طـــوير منهويـــة العمـــل علـــى للنـــوع الاجتمـــاعي و 
وعـــــــي المـــــــرأة  قوقهـــــــا في الوصـــــــوح إلى الأنشـــــــطة الاقتصـــــــادية 
والمشاركة فيها، فضلًا عن قيـام البنـك المركـجي بتوجيـه المصـارف 

( من القروا الميسرة للنساا المعـيلات %25كافة بت صيد )
ودعــم مشــاريعهن الاســتثمارية ،والأرامــل والناجيــات مــن النــجاع 

وميــة كافــة، بــجيادة عــدد القــروا ومتابعــة قيــام المصــارف الحك،
الميســـــــرة للنســـــــاا، وإ ـــــــلاق المســـــــ  الخـــــــاص بأوضـــــــاع النســـــــاا 

، والعمــــل علــــى 2021في العــــراق لعــــام الاجتماعيــــة والصــــيية 
إدراح مشــــاريع دعــــم الــــبرام  الخاصــــة بالنســــاا في خطــــة إعــــادة 

 2022) يا يوية وزارة الت طـي  في مـواز تالإعمار ضمن اسـ
( دار ســـكنية وا ئـــة الكلجـــة للنســـاا 600(، و وزيـــع )2024 -

،   حله (29).الجقـــــــــنات والمعـــــــــيلات لأســـــــــرهن في المحافظـــــــــات
( 23-26-28وبالتنـــاوب كـــلا مـــن )مصـــر ، ـــونس ،والمغـــرب ( )

لــدى حكوماتهــا ،علــى  المــرأةيــدح علــى اهميــة مكانــة ،ذلــك انمــا 
العربيـة الا  المرأةالر م من وجود عدة صعوبات ومشاكل  واجه 

في الــدوح العربيــة مكانــة بيــجة  المـرأةمــن اعطــاا  يمنــع لاان ذلـك 
 تألهســــــواا علــــــى الصــــــعيد السياســــــي او في ســــــوق العمــــــل ،  

 ،اذ (% 20المملكـــــــــــة العربيـــــــــــة الســـــــــــعودية بنســـــــــــبة مشـــــــــــاركة )
اســـــتطاعلا الســـــعودية ان تحســـــن مـــــن  صـــــنيجها في المؤشـــــرات 

https://data.albankaldawli.org/indicator/SG.GEN.PARL.ZS
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صــــلاحات للقــــوانين والتشــــريعات العالميــــة مــــن خــــلاح القيــــام با
للسـنة الثانيـة وذلـك وفقـا للتقريـر الصـادر  المـرأةقة بتمكين علالمت

الى  المـرأةعن مجموعة البنك الدوف ،حيـث  سـعى وكالـة تمكـين 
وتمكنهـا ولاسـيما  المـرأةايماد المبادرات والتشريعات الـتي  سـاعد 

في  المـرأةفي سوق العمل السعودي  ـدف تحقيـق زيادة مشـاركة 
 .(30)رص بين اجننسينسوق العمل  ا  قق  كافؤ الج

( مــن مشــاركة النســاا %16حله ليبيــا بنســبة )بعــد ذلــك   
( وزيــرات 5في البرلمــان الــو ني الليــبي حيــث قــدم البرلمــان الليــبي )

وزيــرا يشـــكلون اعــاف وزراا الحكومـــة الليبيــة لعـــام  35مــن بـــين 
في  المـــرأة عـــد مبـــادرة وخطـــوة  ـــو  عجيـــج مشـــاركة  وهههه 2021

 (%15حله البيرين بنسبة )كما ،  (31)الحياة السياسية في ليبيا 
ديـــــد مـــــن متقـــــدمًا في الع راً حيـــــث  لعـــــب المـــــرأة في البيـــــرين دو 

فضــــلا عــــن مــــا  شــــكله المــــرأة البيرينيــــة مــــا  المناصــــب الرئيســــة،
-2010ن إعـــاف القـــوى العاملـــة في المـــدة مـــن مـــ ٪32معدلـــه 
ــــ،اذ 2019 مجمــــوع مــــن  ٪18ات بلغــــلا نســــبة النســــاا البيريني

مــن  ٪17مــوظجي القطــاع العــام خــلاح هــ ه الســنوات، مقابــل 
مـــن  ٪54شـــكللا المـــرأة البيرينيـــة ،  حيـــث الرجـــاح البيـــرينيين

   مــــن القطــــاع الخــــاص ٪35والإعــــاف في الهيئــــات الحكوميــــة 
-%12)اجنجائــــــر ( بنســــــب –ســــــوريا –حله كــــــلا مــــــن )الاردن 

عمـان ( بنسـب –قطـر –على التـواف،    )لبنـان  (8%-11%
،و عد لبنان من بين الدوح العربية القليلة الـتي (2-4-5مشاركة )

ة  صد بعد كـوح نسـائية في مجلسـها النيـام ولا  جـرا علـى 
لـــــوائ  المرشـــــيين في القـــــانون الانت ـــــام ،  تأله الـــــيمن وهـــــي 

ني اليمـني ببسـب الاقل حظا في مشاركة النساا في البرلمـان الـو 
 .(32)ماتمر به من اوضاع  ن مستقرة

العربيـــــــة  المـــــــرأة قـــــــدم يمكننـــــــا القـــــــوح ان  مـــــــن خـــــــلاح مـــــــا 
استطاعلا على الر م من التيديات التي  واجه عملها البرلماني 

جوهريـة  عيـق مشـاركتها وق العمل بسبب وجود اسباب وفي س
لعمل الجاعلة سواا في اجنانب السياسي او في   اجنانب سوق ا

كـون مجتمعنـا مجتمـع ذكـوري سيما في المجتمعات العربية منها  ولا
ومنافسـتها الرجـل ولاسـيما في المجـاح  المرأةيسم  به بدخوح  لا

وبالتـــاف  صـــب  ،السياســـي وعـــده متقصـــرا علـــى الرجـــاح فقـــ  

متقصـــرة علـــى الحضـــور والتصـــويلا و  نســـبياً، مشـــاركتها شـــكلية
ضـــع  دعـــم وســـائل الاعـــلام ومـــن جانـــب آخـــر يـــؤدي فقـــ  ،

ولاســـــيما في اجنانـــــب السياســـــي  للمـــــرأةللـــــدور الجاعـــــل والمـــــؤثر 
قــــدوة ومثــــاح عــــرم مشــــرف  المــــرأةوســـوق العمــــل ،حيــــث  عــــد 

 للديمقرا ية وتمكنينها على الصعيد البرلماني .
 

  الخءتمة
 

ســبل تمكــين )الدراســة مـن خــلاح  تبعهــا لموضـوع   وصـللا 
(الى علـــــة مـــــن اســـــتنتاجات و وصـــــيات  علميـــــا ومعرفيـــــا المـــــرأة

 -:ما يألهمجادها 
 ااسمنمءهءط

 
علـــــــــى  دور الحكومـــــــــة مهـــــــــم بشـــــــــكل خـــــــــاص في الموافقـــــــــة -

،وازالــة  والمــرأة،والمشــاركة بــين الرجــل  بالمــرأةالسياســات المتعلقــة 
 ـــا يتـــي  التقاســـم  عـــن الرجــل المـــرأةالحــواجج القانونيـــة الـــتي تميــج 

، وان  الملائــــــم لــــــلأدوار وفقــــــا لاخــــــتلاف الامكانيــــــات بينهمــــــا
ن الاحـجاب السياســية في المجلـس التشـريعي ،كمـا ا المـرأة شـارك 

ـــــديها اعـــــداد من جضـــــة مـــــن النســـــاا في الاحـــــجاب السياســـــية  ل
الاحـــجاب السياســـية ، فضـــلا والنســـاا مـــيددات بالانضـــمام الى 

والتبعيــة  المتشــابكة مــع قــيم الهيمنــة لابويــة الثقافــة ا عــن ســيطرة
د مــن دور لكنــه مســبب  ــ ،وعلــى الــر م مــن نســبية هــ ا الامــر

   الاجتماعية والعائلية .في الوظائ المرأة
والرجــل في كافـــة المجـــالات ،  المـــرأةان الجوــوة اجنندريـــة بــين  -

 شــكل تحــديا  المــرأةفضــلا عــن العنــ  والتشــريعات المميــجة ضــد 
 .المرأةعاملين على قضايا اساسيا يواجه كل ال

 
 اعموصوءط

 
اجراا المجيد من الدراسات في مجاح تمكين المرأة  لمساعدتهن  -

 على تحسين حياتهن للأفضل.



 )عدد خاص( 2023، 1295-1284ص  )العلوم الانسانية والاجتماعية(، 1 ، العدد:26معة دهوك، المجلد: مجلة جا
 2023آذار 6جامعة دهوك  ،" م 2023- هـ  1444وتمكينهاالمؤتمر العلمي الرابع الموسوم "دور القانون والعلوم الإنسانية في حماية المرأة 

 

 
 

1293 

ان لوســـــائل الاعـــــلام الم تلجـــــة ســـــواا كانـــــلا مســـــموعة او  -
 مقرواة ومرئية دورا كبنا في  وعية المجتمع بقضية تمكين المرأة .

 لا المــرأةة واعـدادهن فرفـع نسـبة مشـارك المـرأة نميـة مهـارات  -
 عكس ار جاع في مـدى جـودة وكجـااة  لا لأ ا كجي وحدها ، 

 العامة في المجتمع . المرأة
ضـرورة اعــادة النظــر في قــوانين الاحــجاب والمنظمــات المجتمــع  -

 المدني بتطويرها و جعيل دورها في المشاركة في الحياة العامة .
والاعمـــاح الـــتي لحــرف بعـــض ا رأةالمـــ طــوير المهـــارات بتعلــيم  -

 في تحسين مستواهن المعيشي .  ساهم 
مـــن خـــلاح  ـــدريبها القيـــادات النســـائية  المـــرأةرفـــع مشـــاركة  -

 والكوادر للعمل في المجالات كافة .
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والتوجهـــــات الدوليـــــة والواقـــــع ، مجلـــــة جامعـــــة دمشـــــق للعلـــــوم الاقتصـــــادية 
 .662، ص 2009( العدد الثاني ، 25والقانونية ،المجلد)

فا مـــــة عمـــــر كـــــازوز ، معوقـــــات تمكـــــين المـــــراة الاقتصـــــادي والحلـــــوح  (19)
جستن مقدمة  جامعـة المقيحة  دينة اجنميل ليبيا دراسة حالة ، رسالة ما

مــــولا  ابــــراهيم الاســــلامية الحكوميــــة مــــالان  لاســــتيجاا ، قســــم الاقتصــــاد 
 .30-29، ص 2016الاسلامي لمكلية الدراسات العليا ، 

منظمــة العمــل الدوليــة ، الاجتمــاع الاقليمــي الافريقــي الثــاني عشــر ،  (20)
 .2، ص2011جوهانسبرغ جنوب افريقيا ، 

العراقيــــة لممارســــة الــــدور  المــــرأةين احمــــد ثامــــر خيــــون ، معوقــــات تمكــــ (21)
 .425القيادي بالمؤسسات المجتمعية ، مصدر سبق ذكره  

حنــان عطــا اــلاوي ، يــل ا اعيــل ســق  الحــي  ، محــددات تمكــين  (22)
في الـــدوح العربيـــة ، دراســـات العلـــوم الانســـانية والاجتماعيـــة ،المجلـــد  المـــرأة
 .53، ص 2019 الأوح ،اجنامعة الاردنية، الاردن، العدد  46

المجهـــوم والابعـــاد ، مجلـــة دراســـات في علـــم  المـــرأةمـــر  عشـــي ، تمكـــين  (23)
، جامعـــــة اجنجائـــــر وابـــــو ( 14(  ،العـــــدد)2اجتمـــــاع المنظمـــــات ، مجلـــــد )

 .39، ص2020،القاسم
عليـــاا عمـــر كامـــل فـــرح ، وداد عبـــد ين  صـــر شـــرع  ، دور التعلـــيم  (24)

مـن  2030ة التنميـة اجنامعي في تمكين المرأة السعودية في ضوا اسيا يوي
وجهة نظر  البات جامعة الامن سـطام بـن عبـد العجيـج ، مجلـة الدراسـات 

، 2020،الاوح، الـــيمن الاجتماعيـــة ، المجلـــد الســـادس والعشـــرون ،العـــدد
 .50ص

اماني قنديل ، المنظمات الاهلية العربية وتمكين المرأة  وجه اسيا يوي  (25)
، التقريــر الســنوي الرابــع للمنظمــات الاهليــة  رورية وجــه للاحتياجــات الضــ

،دار نــــوبار ، الشــــبكة العربيــــة للمنظمــــات الاهليــــة  2004العربيــــة لعــــام 
 .13ص ،  2005، للطباعة،القاهرة،مصر

العطــاي ، كائنكـــان فــواز مرعـــي ، اثــر التمكـــين الاداري  مـــدرويــدا مح (26)
على الابداع من وجهة نظر القيادات النسائية في التعليم العاف السـعودي  

ـــــــة  )مجلـــــــة كليـــــــة ادارة الاعمـــــــاح  ، 2030كاحـــــــد مـــــــداخل  تحقيـــــــق رؤي
ـــــــة ادارة ا والاقتصـــــــاد ، ـــــــوك -لاعمـــــــاحكلي ـــــــة  -جامعـــــــة  ب المملكـــــــة العربي

 .148،ص( 2018( ،2)العدد 4،المجلد السعودية

سوســن ابــراهيم رجــب العكيــدي ، نســرين عبــد ين بــدوي اجنبــوري ،  (27)
دور منظمــات المجتمــع في تمكــين الاقتصــادي للمــرأة دراســة حالــة مؤسســة 

( 1ســـارة للتـــدريب والتشـــغيل ، مجلـــة الكتـــاب للعلـــوم الانســـانية ،المجلــــد )
 .44، ص (  2018)العراق لم كركوك لمجامعة الكتاب ،  ،(1،العدد)

عوا ــ  نصــي  جاســم الســعدي ، ر  زهــن كوبيــا خــامس ،  (28)
ـــــة والاجتماعيـــــة والتعلـــــيم العـــــاف  تمكـــــين المـــــرأة العراقيـــــة في قطـــــاعي الحماي

(، 70للوصــوح الى عــاة مســتدام ) ــث نظــري ( قضــايا سياســية ، العــدد)
، ( 2022 )العـــــراق : مجلـــــة جامعـــــة النهـــــرين لمكليـــــة العلـــــوم السياســـــية ،

 .19ص
العــــراق ،الامانــــة العامــــة لمجلــــس الــــوزراا ،دائــــرة تمكــــين المــــراة عهوريــــة  (29)

، 2022-2021العراقيـــــة  صـــــدر  قريـــــرا مـــــوججا عـــــن انجازاتهـــــا للعـــــامين 
 للمجيد من المعلومات الا لاع على الراب   :2022

https://www.cabinet.iq/ArticleShow.aspx?ID
 (.2023-1-11) لى الا لاع بتاري   12582=

لمملكة ل :المنصة الالكيونيةعلومات الا لاع على للمجيد من الم (30)
 ،على الراب  : 2030العربية السعودية ، المنصة الو نية الموحدة ، رؤية 

https://www.my.gov.sa/wps/portal/snp/content/sau

division (.2023-1-12ع بتاري  ) لى الا لا  
-أنــــــدرو فينــــــداحبــــــين  2021أكتـــــوبر -7مقابلـــــة أجريــــــلا بتــــــاري   (31)

أ نــا يوس، منســق الــبرام  والا صــالات في مبــادرة الإصــلا  العــرم، مــع 
، وهـــي إحـــدى “نظمـــة معـــاً نبنيهـــام“ هـــاجر الشـــري ، إحـــدى مؤسســـي
دعـــم المشـــاركة السياســـيفة للمـــرأة  مشـــروع اجنمعيـــات الشـــريكة للمبـــادرة في

، بعنــوان: دور النســاا في الحكومــة الليبيــة، منشــور علــى  "صــوت"العربيــة 
) https://www.arab-reform.net/ar/publicationالــــــــــــــراب : 

 (.2023-1-12لى الا لاع بتاري  
منظمـة أمريكيـون أة في البيـرين الصـادر عـن :  قرير حوح حقـوق المـر  (32)

، 2022-1-24، البيــــرين،  مــــن أجــــل الديمقرا يــــة وحقــــوق الانســــان
 على الراب :  

https://wwwhr b.org/ar/?p 
=84  26 ( . 2023-1-12)لى الا لاع بتاري     
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https://www.arab-reform.net/ar/publication
https://wwwhr/
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ABSTRACT 

     Woman is the foundation and nucleus of society, she is the mother, sister and wife, and she is 

half of the society, and then empowering her scientifically and cognitively means putting her on 

the appropriate path to build society, because scientific and cognitive empowerment means 

opening the fields for her to creativity and giving, and knowing her rights and duties before 

society, and therefore empowering her In all aspects of life, it is necessary and important at the 

same time, because this contributes to improving the standard of life of women and their society, 

by opening all scientific and practical fields in front of them without placing harmful 

restrictions, so that they can unleash and fly in the sky of creativity. In this regard, the research 

shed light on the concept of The empowerment of women, reviewing the theoretical and 

intellectual basis for that concept and the stages of empowerment, including the elements and 

means of empowerment, In addition to its main determinants, leading to the development of a 

set of proposals summed up in the necessity of developing skills in various businesses, as well as 

raising the participation of women through training women leaders and cadres to work in all 

fields to support their empowerment scientifically and practically. 

 

KEYWORDS: empowerment of women, gender gap, scientific and cognitive empowerment 
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 رێنمایی بۆ ڤەکۆلەری

 بۆ پێشکێشکرنێ ییانلیستا پێداچوونا بەرهەڤ

  

وەک بەشەک ژ پرۆسێسا پێشکێشکرنێ، داخوازێ ژ دانەر و ڤەکۆلەران دکەین پێگیریێ ب هەمی خالێن خوارێ 
 .بکەن، ژبەرکو ڤەکۆلین دبیت بۆ ڤەکۆلەران بهێتە زڤراندن ئەگەر پێگیریێ ب ئەڤان رێنمایان نەکەن

  ئیمێلێ دروست د پرۆسێسا هنارتنێدا بهێتە بکارئینان ژبەرکو ئەڤە دێ بیتە خالەکا سەرەکی بۆ هیڤییە
 .پەیوەندیکرنێ د پاشەرۆژێدا

 و سیاسەتا  (پیر رێڤیوو) بەری دەست ب پرۆسێسا پێشکێشکرنێ بهێتە کرن، هیڤییە پرۆسێسا هەلسەنگاندنێ
 .سەرەکی یێ گۆڤارێدا د بەردەستنئەڤە د مالپەرێ  .گۆڤارێ ب هوشیاری بهێتە خواندن

 هیڤییە فایلێ ژ جۆرێ(ژ پرۆسێسا هنارتنێ ٢کەواتە پێنگاڤا ) د پێنگاڤا هنارتنێدا ، "doc" یان "doc x"  بهێتە
 .بکارئینان و پێدڤییە پۆختە، پێشەکی، کەرەستە و میتۆد، ئەنجام، گەنگەشەکرن و ژێدەر د گەلدا بن

 

 .ل ڤیرە نموونا گۆڤارا زانکویا دهوک ببینە

 رێنمایی بۆ ڤەکۆلەری

 :خوارێ بهێتە پەیرەوکرن ل هیڤییە شێوازێ

بیت و جۆرێ  12 پێدڤییە دەقێ نڤیسینێ یێ ئاسایی بیت قەبارێ فۆنتی :نڤیسینێدەقێ  .1
بۆشاییا د ناڤبەرا هەر  .بیت 1.5 مەودایێ د ناڤبەرا رێزاندا\بیت و بۆشاییا Noto Naskh Arabic یۆنیکۆد فۆنتی

پەرەگرافێن نڤیسینێ پێدڤییە بۆشایی ل دەستپێکا رێزا ئێکێ ژ  .بیت pt 6ب قەوارێ پەرەگرافەکێ و یا دیدا
 .نەهێتە دانان

سم ژ  2,5سم بن ژ سەری و بنی و  2,5بیت و پەراوێزێن لاپەری پێدڤییە  A4 پێدڤییە قەبارێ قەبارێ لاپەرێ .2
 .سم ژ رەخێ راستێ  2,5و رەخێ چەپێ 

ەرەکی و سناڤونیشانێن  .تۆخ بیت و ل نیڤەکا لاپەری بیت-پێدڤییە ب رەشێ تاری ناڤونیشانێ ڤەکۆلینێ .3
بهێتە نڤیسین و بەرەڤ رەخێ راستێڤە رێزکری بیت  14 ناڤونیشانێ پۆختەی پێدڤییە ب پیتێن مەزن ب قەبارێ

بهێتە ژمارەکرن ب ئەڤی  و بیت 2 و ب پیتێن رەشێ تاری بیت و دویراتییا د ناڤبەرا وی و تێکستیدا
و بەرەڤ رەخێ راستێڤە د  گەل تۆخکرنێ بیت ل 12 قەبارێ ناڤونیشانێن لاوەکی پێدڤییە ب .(3 ،2 ،1) شێوەی

 .رێزکری بن

پێدڤییە ب تنێ ل  (یان دانەران) دانەری (یان ناڤێن) ناڤێ :(پشک-ناڤێ زانکۆ و کولیژ) دانەر و ئەندامبوون .4
بیت، ب شێوەیێ  11 سەر لاپەرێ ئێکێ بهێنە نڤیسین و ب پیتێن مەزن ب ئنگلیزی و ب کوردی ژی و ب قەبارێ

 بۆ نموونە: یڤا لاپەرەی بن.ئاسایی و ل ن

JESSICA M. ANDERSON1, ALI ASAAD2 and DILOVAN KARWAN3 
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 3ودلوڤان كاروان 2ەد، عەلی ئەسع1ئەندرسون جيسيكا م.

 .......... بەشێ ئەندازیارییا کارەبێ زانکۆیا 1

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fjournal.uod.ac%2FAuthor_Template%2Fku_t.docx&wdOrigin=BROWSELINK
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 .... بەشێ ئەندازیارییا نەفتێ 2

 ........ بەشێ ئەندازیارییا شارستانی 3

بیت و یێ تۆخ بیت و بەرەڤ راستێڤە یێ رێزکری  12 ەیپێدڤییە قەبارێ فۆنتێ دەقێ پۆخت :پۆختە .5
دویراتییا د ناڤبەرا پەرەگرافێن نڤیسینێدا د پۆختەیدا  .دەرباز نەبیتپەیڤان  200 پێدڤییە پۆختە ژ .بیت

.پۆختە و پەیڤێن سەرەکی و ناڤونیشانێ ڤەکۆلینێ هەمی پێدڤییە ب ئنگلیزی ژی ل گەلدا بن .بیت 1 پێدڤییە  

پەیڤێن سەرەکی ب  .پەیڤێن سەرەکی بهێنە دانان ل دوماهیکا پۆختەی 6-4 پێدڤییە :پەیڤێن سەرەکی .6
بیت و بەرەڤ چەپێڤە یێ رێزکری بیت و ب نڤیسینا  pt 8 ئنگلیزی پێدڤییە ب پیتێن مەزن بیت و ب قەبارێ

 .بهێنە نڤیسین و ب نڤیسینا خوار 12 پەیڤێن سەرەکی ب کوردی پێدڤییە ب قەبارێ .خوار بیت

خشتە  .بهێنە ناڤکرنژبلی خشتەیان، هەمی هێلکاری و نەخشە و فۆتۆگراف پێدڤییە ب وێنە  :خشتە و وێنە .7
خشتە و وێنە پێدڤییە ژ پەراوێزێن لاپەرێ نەدەرکەڤن و پێدڤییە د  .و وێنە پێدڤییە دویڤ ئێک بهێنە ژمارەکرن

بن، و سنوورێن ژ ناڤ دا  (خال ½ 1) هەمی سنوورێن چارچۆڤێ خشتەیان پێدڤییە .ئێک لاپەردا بن
و  7pt بهێنە نڤیسین ب قەبارێ Arial فۆنتێ ژ جۆرێبن، و تێروتەسەلێن خشتەی پێدڤییە ب  (خال ½) پێدڤییە

ناڤ پێدڤییە ل نیڤێ بن سەر خشتەیان دگەل  .بن 8pt ناڤێن وێنەیان و خشتەیان پێدڤییە ب قەبارێ
ئەگەر  .پشتی وان 12pt بەری وان و 4pt پشتی وێ و بۆ وێنە و هێلکارییان ل بنێ وان ب دویراتییا 4pt دویراتییا

خشتەیان پێدڤی بکەت کو ژ رێزەکێ پتر بیت، دویراتییا رێزێ پێدڤییە دویراتییا ئێکانە بیت و ناڤێن وێنە و 
 .پێدڤییە ب رەشێ تاری بیت "خشتە" و "وێنە" زاراڤێن

بهێتە دان د نڤیسینێدا ب دانانا ناڤێ دانەری دگەل سالا بەلاڤبوونێ دناڤبەرا دوو  ژێدەران پێدڤییە ئاماژە ب .8
پێدڤییە بۆشاییەکا دەستپێکی بۆ هەمی  .دا هاتییە دەستنیشانکرن APA د رێبەرێ شێوازێکەڤاناندا، وەکو 

ئەگەر چەندین  .سم ژ پەراوێزا چەپێ 1 رێزان بهیتە دانان پشتی رێزا ئێکێ ژ هەر ژێدەرەکێ د لیستا ژێدەراندا ب
هتد پشتی سالا ... و ب و ج و بهێنە بکارئینان و ژ هەمان سال، پێدڤییە أ (یان دانەران) ژێدەر ژ هەمان دانەر

دیسان پێدڤییە هەمی ژێدەر ل دویماهیکا ڤەکۆلینێ بهێنە رێزکرن ب  .بەلاڤبوونێ بهێنە نفیسین
 :بۆ نمووونە .یێ ستاندارد APA شێوازێ

 :سەبارەت پەرتووکان
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